Largruppsplan/handledning — affischer och teambildning

Till dig som samtals & largruppsledare

Materialet ar framtaget for att du skall ha nagot att samlas kring och
samtala tillsammans med barnen/deltagarna. Affischerna ger dig
som samtals och largruppsledare stor frihet att styra samlingen. Se
det som ett stod for en bra idrottsverksamhet. Du som ledare har
stor betydelse for hur laget tar till sig budskapet i materialet.

Pedagogiska tips ©

* Delain barnen/deltagarna i mindre grupper 3-8 ar lagom

» Setill att alla barnen/deltagarna far plats runt affischerna, anvand
flera om det blir trangt.

» Setill att alla far vara med och prata, ge berém och uppmuntra
barnen att delge sina tankar men tvinga ingen.

* Var noga med att podngtera att det inte finns ndgra dumma
fragor.

o Stall fragor, ga laget runt

« Stall direkta fragor

e Avsluta samlingen med en sammanfattning, vad hande, hur
kdndes det och har de lart sig nagot

Om moaijligt satt upp affischerna och lat
deltagarna/ledarna/vardnadshavare ta del av vad laget har uttryckt
tillsammans. Eller ha en utstallning och bjud in fler.

Kom ihag att redovisa er folkbildning
for framtida stod.

Om du vill du ha hjalp att skriva ut
eller ta del av er folkbildningsresurs
kontakta daniel.johansson@rfsisu.se,
072-076 36 81. )




Vad ar det som gor att du kanner dig valkommen? Hur kanns det nar du kanner dig valkommen?
Vad ar det basta och roligaste med vart lag?

Rita, beratta och skriv pa affischen

Tips for dig som vill veta mer om Ildrottens folkbildning: https://www.rfsisu.se/gotland
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LI"\RGRJJPP KRING

Bra kom

Vilka ord tycker du hor ihop med att vara en bra kompis? Exempel pa ord att samtala kring:
Besviken, Irriterad, respekterar alla, arlig, har talamod, ledsen, gladjespridare, rattvis, lyssnar,
cool, rolig, uppmuntrande, hjalpsam, schysst, modig, enkel, retsticka, skvallrar, mobbas, vagar

saga ifran, omtanksam.... Andra ord ni tanker pa? Rita, beratta och skriv pa affischen

Tips for dig som vill veta mer om Idrottens folkbildning: https://lwww.rfsisu.se/qgotland
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Hur ar en bra ledare? Vad sager en bra ledare? Hur kan vi hjalpa vara ledare att vara bra tranare?

Hur gor ledarna i vart lag for att alla ska kénna sig valkomna?
Vilka ord beskriver en bra ledare/ tranare i vart lag?

Rita, beratta och skriv pa affischen

Tips for dig som vill veta mer om Idrottens folkbildning: https://www.rfsisu.se/gotland
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Varfér var det en bra domare? Vad gjorde hen? Hur paverkade det matchen/tavlingen?

Finns det daliga domare? Hur ar en "dalig” domare?

Rita, beratta och skriv pa affischen

Tips for dig som vill veta mer om Idrottens folkbildning: https://lwww.rfsisu.se/gotland
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ed a'i‘t‘ea ni‘e__t

Din insats gor skillnad!

Vad vore idrotten utan dig som ledare. Din insats ar ovarderlig och som ledare har du en stor méjlighet att
utveckla dina aktiva i en positiv riktning. For att fa ett lag eller en traningsgrupp att fungera bra kravs ett val
fungerande ledarteam. Ett team som planerar, genomféra, utvarderar och utvecklarverksamheten.

Har nedan finns forslag pa amnen och fragestallningar ni kan samtala om i erat ledarteam under kommande
sasong. Fokus ar pa det goda samtalet er emellan och mojliggér erfarenhetsutbyte, nya perspektiv och
upplevelser.

Lycka till!

Lara kdnna varandra

» Varfor vill du vara ledare? Vad vill du uppna i ditt ledarskap?

* Hur vill du uppfattas av dina aktiva och vilket férhallningssatt vill du ha?
* Det har visste ni inte om mig och det har kan vara bra att veta?

+ Beréatta vilka egenskaper som ni uppskattar hos varandra som ledare?

* Hur tanker du kring att era aktiva haller pa med flera idrotter samtidigt?

Fa ihop teamet

* Vad ar ert teams styrkor och utmaningar?

» Vad blir viktigt for att ni tillsammans ska skapa ett hallbart ledarskap 6éver tid?
 Vilka roller har ni idag och vilka skulle ni vilja ha?

» Vad behover du for att ha motivation, ork och vilja att fortsatta som ledare?

» Vad ar viktigt att tanka pa gallande kommunikation i ert ledarteam?

Laget/gruppens starka och utvecklingsbara sidor

» Vilka egenskaper uppskattar ni hos era aktiva?

» Vad ar vi sarskilt bra pa och vad brukar vi lyckas med?

+ Vilka andra utmaningar har vi i grupper som vi vill jobba med?

* Finns det nagot som kanns besvarligt och hur férbattrar/férandrar vi det?
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* Hur har arbetsuppgifterna varit fordelade i teamet? Behdver det goras annorlunda?
* Hur har kommunikationen generellt skett i teamet?

* Hur manga ledarméten ska ni ha? Vad ska dessa innehalla? Nar ska dessa vara?

Férslag till utvdrderingsfragor till era aktiva

» Vad é&r roligt med fotboll?

» Vad tycker du &r roligt pa tréningarna/matcherna?

* Vad tycker du &r mindre roligt pa tréningarna/matcherna?

* Hur &ren bra ledare?

* Beskriv en bra tréningskompis och hur véalkomnar vi varandra?

» Vad héjer stdmningen i laget/tréningsgruppen?

* Vad sanker stamningen i laget/traningsgruppen?

* Vad kan du gora for att héja stamningen i laget/traningsgruppen?

Tips for dig som vill veta mer:
Anvand garna ytterligare material fran ditt SF eller fran RF-SISU for att gora era

samtal an battre. Kontakta din idrottskonsulent sa far du veta mer. Las mer pa
https://www.rfsisu.se/gotland och https://idrottensfolkbildning.se/

RF-SISU &r Riksidrottsforbundets och SISU Idrottsutbildarnas distriktsorganisationer. Vi har tva uppdrag, idrott
och folkbildning. Vi erbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge kunskap och kraft &t méanniskors tankar,
idéer och vilja att utvecklas.
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Folkbildning

Enkla minnesregler for nar ni kan rapportera en largrupp
JA

Sammankomster som oftast kan vara en largrupp
*Utveckling av...

*Utvardering av...

*Teori/larade

*Framtidsdiskussioner

*Forbereda/diskutera en frdga som senare ska beslutas
sLara av andra och lara av varandra

NEJ

Sammankomster som inte kan vara en largrupp

*Om samma personer under samma tid rapporteras som en LOK-stddsaktivitet
*Praktiskt arbete

*Utdvande (fysisk aktivitet)

*Ordinarei styrelsemote

*Ordinarie arsmote

*Om nagot av de formella kraven inte ar uppfyllda, se nedan

Nir din férening vill genomfora folkbildningsaktiviteter tillsammans med RF-SISU
finns det ett antal olika siitt att gora det pa. Vi kallar det fér verksamhetsformer. Det dr
dessa som vi och din férening kan fa statligt stéd for. Stid som innebér okade majlig-
heter till fortsatt foreningsutveckling.

Foljande fem verksamhetsformer ingar:

I
Largrupp Kurs Process- Fore- Kultur-
arbete lasning arrangemang

Om aktiviteten i er forening ska godkinnas som bidragsberittigad folkbildning géller
att den uppfyller féljande krav:

- Process- __— Kultur-
Lirgrupp Kurs e Féreldsning arrangemang

Tid iminst) 3 utbildnings- | 3 utbildnings- | 3 utbildnings- | 30 min 30 min
timmar timmar timmar

Antal del- 3 3 3 5+1 5

tagare (minst)

ﬁlder[l&gst} 13 ar(7arn 13 ar 13 ar 13ar (7 ar) 13 ar (7 ar)

« En utbildningstimme =45 minuter.

« Deltagarna maste vara minst 13 ar. Avsteg kan goras enligt tabellen ovan och da |ata deltagare
fran 7 ar vara med. En farutsattning ar att aktiviteten anpassas for just denna.

Las mer pa https://lwww.rfsisu.se/gotland och https://idrottensfolkbildning.se/
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Kom ihag...

.. barn ar inte sma elitidrottare
... uppmuntra till att vaga
... hylla anstrangningen — inte resultatet
... ledarens uppgift ar att utveckla — inte att vinna

... efter slutsignalen ar resultatet glomt

Tips for dig som vill veta mer:
Anvand garna ytterligare material fran ditt SF eller fran

RF-SISU for att géra era samtal an battre i er férening.
Kontakta en idrottskonsulent sa far du veta mer. Las

mer pa https://www.rfsisu.se/gotland och
https://idrottensfolkbildning.se/
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* Berom for anstrangningen, inte resultatet

* Var konstruktivom du ger feedback och
fraga innan

* Ha installningen att alla kan lara sig

e Ha ett positivt kroppssprak

» Skall eller skrik inte

e Sarbehandla inte de som presterar bast
e Utse inte syndabockar

* Blunda inte om nagon far illa, agera!

Tips for dig som vill veta mer:
Anvand garna ytterligare material fran ditt SF eller fran

RF-SISU for att géra era samtal an battre i er férening.
Kontakta en idrottskonsulent sa far du veta mer. Las

mer pa https://www.rfsisu.se/gotland och
https://idrottensfolkbildning.se/
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