OVERGANGSPOLICY

forhallningssatt for overgangar inom ungdomsfotbollen
pa Gotland

Bakgrund

Syftet &r att minska rorligheten hos spelare och 1 stéllet forstirka de befintliga forenings- och
utvecklingsmiljoerna inom ungdomsfotbollen pa Gotland.

Det har observerats att lag foretrddesvis pa landet forsvinner nér spelare byter till andra
foreningar. En del ledare har aktivt virvat spelare enbart for att forbéttra sitt eget lag. Aven
spelare och fordldrar soker sig till battre lag for att nd kortsiktig framgang. Att ndgra satsande
foreningar tar de bista spelarna i en rgang leder ofta till att andra lag tvingas 14gga ner pa
grund av spelarbrist, vilket minskar konkurrensen da det blir farre lag.

Att spelare byter forening i tidig alder &r séllan till gagn, vare sig for foreningar eller spelare.
De flesta unga spelare mar béttre av att utvecklas i en trygg och harmonisk miljo tillsammans
med sina kamrater.

Syfte

Syftet med en 6vergangspolicy och avsiktsforklaringen ér att fa fler spelare och fler lag, vilket
ger fler vilméende foreningar samt ett distrikt som vixer och stirks. Malet &r att undvika
overgangar mellan foreningar pa barn- och ungdomsniva dér 6vergangen inte dr av social
karaktdr. Genom att 1ata vara ungdomar utvecklas i en lugn och trygg miljo, utifran Fotbollens
Spela, Lek och Lar, kommer de att vara aktiva spelare under langre tid och samtidigt vara
bittre forberedda for fotboll pa nésta niva.

Det ér ett gemensamt ansvar for mottagande och avlimnande forening att sdkerstilla att
kommunikationen hanteras pé ett korrekt sitt i en Overgédngsprocess. Notera att den
mottagande foreningen ofta har ett extra stort ansvar, da spelaren vanligtvis stér pa deras sida.
Att som mottagande forening séga nej till en dvergang som gors av fel skal &r att ta ansvar!

Genom denna dvergangspolicy vill vi forbéttra samarbetet och dialogen mellan féreningarna
pa Gotland. Vi ska alla jobba mot samma mal — att behélla s manga som mgjligt sa lange
som mojligt 1 vér idrott.



Detta dokument beskriver hur en kontaktlista och checklista vid 6vergangar ska anvindas som
hjélpmedel i implementeringen av dvergangspolicyns anda.

Notera att dvergéngspolicyn ska ses som ett komplement till géllande Tavlings- och
representationsregler och att det dr dessa som géller.

Kontaktperson

Varje forening pé Gotland ska ange en kontaktperson som &r ansvarig for 6vergangar.
Kontaktpersonens namn och kontaktuppgifter ska finnas bade pa den egna féreningens
hemsida samt pa Gotlands Fotbollforbunds hemsida. Om ingen kontaktperson har angetts
giller ordféranden automatiskt som foreningens kontaktperson.

Genom att utse och meddela en kontaktperson ansluter sig foreningen till denna
Overgéngspolicy.

Informationsansvar

Det dr foreningarnas ansvar att informera ledare och fordldrar inom den egna foreningen om
att Overgangspolicyn finns.

Vid éverging

Eventuella 6vergéngar ska foretrddesvis goras efter sdsongen. Vid alla 6vergingar ska
spelaren gora "rétt" for sig 1 den nuvarande féreningen innan 6évergangen genomfors. Det
innebér bland annat att spelaren ska ha betalat sin medlems- och trdningsavgift.

Overgangspolicy UNGDOM (frin det ar spelaren fyller 10 ar t.o.m. iret spelaren fyller
15 ér)

Skalet till 6vergéngen ska spelaren sjilv ange, och det &r spelaren som ska vara drivande 1 att
byta férening — inte den mottagande foreningen. Kontakt ska tas med féreningarnas respektive
kontaktpersoner innan provtraning och eventuell 6vergang sker. Endast kontakt mellan
foreningarnas utsedda kontaktpersoner far forekomma.

Vid en 6vergangsforfragan ska en dialog ske utifran dokumentet "Checklista vid 6vergang".



CHECKLISTA/OVERGANGSDIALOG UNGDOM

Det ar foreningarnas ansvar att informera ledare, spelare och fordldrar inom den egna
foreningen om att Gvergangspolicy finns.

1.

2.

[98)

Spelare, ledare eller fordlder som vill byta forening tar kontakt med sin férenings
kontaktperson, som i sin tur tar kontakt med den nya féreningens kontaktperson.
Overgangens syfte maste presenteras klart och tydligt av spelaren och fordldern.

a. Vilket ar syftet med 6vergédngen? (Spelare/Forédlder)
b. Vilka blir konsekvenserna av en eventuell 6vergdng — nuvarande foreningens
ledare?

Aterkoppling ska ske till spelare, forildrar, trinare och kontaktpersoner.

Ar syftet verensstimmande med policydokumentet, sd godkénns dvergingen. Ar
syftet inte 6verensstimmande, fortsitter man med punkt 5.

Om involverade parter inte ar 6verens ska ett samtal hallas med spelare, foréldrar,
ledare och kontaktpersoner. Dér gér man igenom f6ljande: a. Vad blir konsekvenserna
for respektive lag?

b. Vad ér planen for spelaren under den narmaste tiden i den mottagande foreningen?
c. Vad anser trédnarna i bdda foreningarna dr bést for spelaren?

Det ska vara samma forfarande vid varje overgang, oavsett forening och kontaktperson.

Datum:



Exempel:
Kalle vill byta frén Linde BK till Terra Nova FF
Kalle dyker en kvill upp pa Terra Nova FFs traning.

Tranaren ska sé sdga nej och be Kalle ta kontakt med sin trdnare och kontaktpersonen i Linde
BK f0rst.

Kalle, eller Kalles foréldrar tar darefter kontakt med den utsedda kontaktpersonen i Linde BK
och forklarar varfor Kalle vill byta lag. Kontaktpersonen kan da frdga om skélen till
overgingen. Ar inte trinarna bra? Triningsmiljon? Andra orsaker till bytet.

Kontaktpersonen kan ocksa forklara eventuella konsekvenser av att Kalle flyttar. De blir for
fa spelare, Kalle ar enda mélvakten osv. Linde BK har anmélt lag och rdknat med Kalle, byter

han lag nu sé forsvérar han for sina lagkamrater och féreningen osv

Eller sé ser Linde BK inga problem med att Kalle byter lag till Terra Nova FF och 6nskar
honom lycka till!

Kontaktpersonen tar direfter kontakt med kontaktpersonen i Terra Nova FF och kollar
foljande: Kan Terra Nova FF ta emot Kalle? For och nackdelar med en eventuell flytt.

Forst direfter kan Kalle komma och provtrdna med Terra Nova FF.

Extra forsiktighet ska iakttas vid flyttar av spelare fran landet till lag i Visby.

Lagen pé landet har farre spelare att vdlja pa, vilket gor dem mer sirbara om en eller ett par
spelare slutar.

Aven maélvakter ska man vara extra vaksam pa da det kan vara svért for ett lag om man bara
har en malvakt. Aven spelarflyttar néra sdsongstart ska undvikas s langt det gér.

Det kommer leda till farre lag att mota och simre motstand pd 6n och att man kan vara
tvungna att borja spela pé fastlandet tidigare dn vad som annars hade behdvts.

Sjélvklart ska man tillata flyttar dar spelare inte trivs eller har flyttat.

Klubbyten som initieras av spelarna sjédlva 1 laget, dvs varvningsforsok ska genomskéadas och
motverkas.
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